
   

 

VILLE DE FLORENVILLE 

 

AVIS de RECRUTEMENT d’un ouvrier polyvalent  ( H/F)  APE barème  

E2 – CDD d’un an avec possibilité d’un CDI. 
 

      
Conditions de recrutement : 

 être ressortissant ou non de l’Union Européenne. Pour les 

ressortissants hors union européenne, être en possession d’un 

permis de travail; 

 jouir de ses droits civils et politiques ; 

 être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction ; 

 avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante 

au regard de la fonction à exercer ; 

 avoir satisfait aux obligations des lois sur la milice pour les 

candidats masculins en âge de les justifier ; 

 être en possession d’un passeport APE 

 Avoir satisfait à l’examen d’aptitude professionnelle consistant 

en une épreuve pratique de mise en situation  dans le cadre de 

la profession à exercer. 

Pour satisfaire à l’examen, le(s) candidat(s) doit (doivent) 

obtenir 60% des points. 

 

 

Candidatures : Les candidatures devront être introduites pour le 16 juin 2017 au plus tard, 

par pli recommandé ou déposées contre accusé de réception au Secrétariat communal de 

Florenville. 

 

Elles seront accompagnées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, d’un extrait 

d’acte de naissance, d’un certificat de nationalité daté de moins de trois mois, d’un extrait du 

casier judiciaire daté de moins de trois mois et d’une copie du passeport APE. 

 

 

 

(s) R. Struelens, la Directrice générale          (s) S.Théodore, La Bourgmestre 

          


